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Over

Meta Ads -

We zijn online

De gemiddelde Nederlander
besteed 2,5 uur per dag op social
media. Omgerekend zijn dat 38(!)
volle dagen van 24 uur per jaar.

En dat is het gemiddelde: van jong
tot oud. En die tijd die we online
besteden, wordt alleen maar
meer.

De groep latent werkzoekenden
zoekt niet de jobboards af, maar
zit wel op social media.

Meta campagnes bereiken deze
doelgroep dus!

Bereik werkzoekenden

Via onze Meta campagnes bereik je
actief én latent werkzoekenden via
Facebook en Instagram.

Hier kunnen kandidaten laagdrempelig
solliciteren middels een Meta formulier.
Dit zorgt voor een enorme aanwas van
leads.

De binnengekomen leads worden, aan
de hand van selectievragen die
geautomatiseerd via WhatsApp worden
verstuurd, gekwalificeerd.

Deze koppeling zorgt ervoor dat je
bovenop de leads zit, en je geen tij[d meer
kwijt bent met het nabellen van leads die
niet matchen met de vacature.

Samenwerking

Komen er weinig tot geen sollicitaties
binnen? Heb je nu behoefte aan talent?
Heb je een hoge cost per hire? Of moeite
met het bereiken van latent
werkzoekenden?

Dan zijn onze Meta campagnes de
oplossing.

We creéren diverse visuals, focussen op
specifieke doelgroepen en regio’s,
adviseren over het budget en monitoren
de voortgang.

Onze aanpak zorgt binnen no-time voor
kwalitatieve leads.
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Jouw
voordelen

Kandidaten die actief op zoek zijn naar
een nieuwe baan, die kan je wel vinden.
Net zoals de concurrentie dat kan.

Maar latent werkzoekenden? Dat is een
ander verhaal.

Met een ijzersterke Meta campagne
bereik je beide doelgroepen en geef je ze
de mogelijkheid om laagdrempelig te
solliciteren.

Onze op-maat-gemaakte campagnes,
met bijbehorende whatsapp koppeling,
zorgen voor de aanwas van talent.
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Bereik actief en latent werkzoekenden.

Dé oplossing om snel, veel leads te verzamelen
VOOr jouw vacatures.

Binnen een week geimplementeerd, draaiende
en de eerste sollicitaties binnen.

Naamsbekendheid door gebruik eigen branding.

Lagere cost per hire.

Vooraf een duidelijk kostenplaatie, zelf in de

regie over budget.



Onze werkwijze

Set-up call

Tijdens de kennismaking
zoomen we in op jullie
vacature.

We bespreken wat de
functie inhoudt, wat de
voorwaarden zijn en wat

deze functie zo leuk maakt.

Verder bespreken hoe de
WhatsApp opvolging eruit
moet komen te zien.

Uitwerking Onboarding call

Binnen een week leveren
wij per campagne drie
verschillende advertenties
aan.

Als alles klaarstaat,
plannen we nog een online
callin.

Tijdens deze call maken we
ie wegwijs in het CRM
systeem.

We stellen de koppeling
met het CRM in, werken
een WhatsApp flow uit en
creéren diverse visuals en
teksten om te delen.

De campagne gaat pas live
als jullie 100% tevreden zijn.

Empowering Employer Brands

Optimalisatie

We monitoren de
campagne en voeren
optimalisaties door waar
nodig.

Een keer per maand
ontvang je een rapportage
en bespreken we de
voortgang van de
campagne.
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Deliverables

Q

Campagne op Meta
« Drie advertentiesets (drie
doelgroepen)
» Drie advertenties (drie visuals en
teksten)

Q

A/B testing

Q

Whatsapp koppeling en opvolging

A

Optimalisatie en bijsturen campagnes

Toegang tot CRM platform

Q

Maandelijkse rapportage




Cases

We hebben al wat mooie campagnes gedraaid voor klanten. We nemen

je mee in de resultaten van twee.

Verkoopadviseurs

@ Hilversum
© Looptijd: 58 dagen

Ad spend: €754
Weergaven: 26.317
Leads: 53
Plaatsingen: 2

Klantenservice Medewerkers

9 Almere
© Looptijd: 75 dagen

Ad spend: €554
Weergaven: 29.579
Leads: 129
Plaatsingen: 7
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Commitment

De resultaten van de campagnes zijn ook afhankelijk van jouw inzet! Daarom
vragen we het volgende van je:

« Een up-to-date agendq;

» Volledige foegang tot Meta ads;

« 1,5 tot 3 uur per week gereserveerd voor het opvolgen van leads;

« Telefoonnummer voor de koppeling met High Level (WhatsApp automation).
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Je neemt onze Meta Ads dienst af voor minimaal drie maanden*. Daarna kun je de
dienst maandelijks opzeggen.

Base Scale

1 x set up (eenmalig) ledere campagne wordt met aandacht
1 x campagne met 3 verschillende opgezet en heeft 3 verschillende
advertenties advertenties

1 x instellen dashboard en CRM Instellen dashboard en CRM

1 x evaluatie (per maand) 2 x evaluatie (per maand)

Eenmalige set-up kosten: €500-, Eenmalige sef-up kosten: €500-,
Maandelijkse kosten: €750-, 2 campagnes: €750-, per maand

3 campagnes: €900-, per maand
4 campagnes: €1000-, per maand

*Wanneer een vacature binnen de eerste drie maanden wordt
teruggetrokken, rekenen we - indien gewenst - €300-, om de

campagne te wijzigen naar een andere vacature. A I I u r e



Over Allure

Vang jij vlinders met een netje? Of met een vlindertuin?

Je kunt talent namelijk binnenhalen door met een netje achter ze aan te rennen. Dat kost een hoop tijd en
energie, en zodra je stopt met rennen, stop je met vlinders vangen.

Je kunt ook een vlindertuin bouwen. Met mooie bloemen, groene planten en lekkere nectar verleid je vlinders
om naar jou toe te komen.

Bij Allure helpen we jou om een prachtige vlindertuin van een werkgeversmerk te bouwen.
Zo verleid je talent om bij je te komen én te blijven werken.

e

Allure



Ontdek de
kracht van

recruitment
marketing

Heb je vragen over onze Meta Ads dienst?
Of wil je meer te weten komen over onze
andere diensten?

Neem dan contact met ons op!

' Tessa Sintenie
06812057571
t.sinfenie@allure-agency.nl




Allure Agency
Lichtfabriekplein 1

2031TE, Haarlem

info@allure-agency.nl
0233031084
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https://www.instagram.com/allureagency.nl/
https://www.linkedin.com/company/allure-recruitment-marketing-agency/

